“Intel® Навчання для майбутнього”
Надання звань «Регіональний тренер "(РТ), "Тренер -методист "(ТМ) 
та "Старший тренер" (СТ) Програми
Критерії надання звання  «Регіональний тренер "(РТ) програми:
«Регіональним тренером" може стати будь-який учасник Програми, який
· успішно закінчив тренінг за Програмою (64 академ. години + 20 г. сам. роботи);
· власно провів не менше 3 -х  β-тренінгів для вчителів свого закладу або міста;
· прийняв участь  і одержав сертифікат  обласного майстер-класу для тренерів Програми; 

   подав заявку координатору в області для одержання звання "Регіонального тренера»;
   надав до координаційної ради/експерту  області три кращих (на його думку)  Портфоліо вчителів, учасників його власних тренінгів;

   одержав підтримку  всіх  3-х голосів координаційної ради області.

Надання звання  регіонального тренера-методиста проводиться  2 рази на рік очно чи заочно. Рішення приймається голосуванням 3-х членів координаційної ради області, до складу якої обов’язково входять:
1 -

Проректор/ директор  ОІППО, ВНЗ або НМЦ ПТО;
2 -

Координатор Програми в  області;

    3 -    Експерт Програми в області   (Тренер-Методист Програми або Старший тренер)

Регіональні тренери можуть проводити тренінги за Програмою не лише в своєму навчальному закладі, а й у навчальних закладах  області.
 
Критерії надання звання  "Тренер -методист "(ТМ): 
Регіональним "Тренером-методистом" може стати будь-який Регіональний тренер Програми, який
      успішно закінчив тренінг за Програмою (64  академ. год. + 20 г. сам. роботи);

      власно провів не менше 5 -и тренінгів для вчителів регіону;

      прийняв участь  і успішно пройшов  майстер-клас  для тренерів Програми (національного чи обласного рівня  з одержанням сертифікату); 

      подав заявку координатору в області  для одержання звання "Тренера-методиста";

      надав до координаційної ради  Програми три кращих (на його думку)  Портфоліо вчителів, учасників його власних тренінгів;

      надав відгуки координатора регіону про результати своєї діяльності у Програмі;

      надав свій Портфоліо, який було створено ним на тренінгу  та за бажанням доопрацьовано або перероблено (для аналізу координаційною радою розуміння ним основних ідей Програми);

     одержав підтримку не менше 4 голосів з 5 членів координаційної ради Програми.
Надання звання  регіонального тренера-методиста проводиться  2 рази на рік очно чи заочно (жовтень, березень). Рішення приймається голосуванням 5 членів координаційної ради  Програми, до складу якої обов’язково входять:
1 -    Василенко С.В. -  координатор  від МОН України у  системі середньої освіти ;

  Михайличенко М.В.– координатор від МОН України у системі вищої педагогічної освіти;

  Астряб Ю. С. – координатор від МОН України  у системі Профтехосвіти;

2 -    Нанаєва Т. В.  - директор освітніх програм Інтел в Україні;

3 -    Морзе Н. В. - науковий керівник експерименту за Програмою, експерт, старший тренер Програми; 

4 -    Дементієвська Н. П.  – експерт, старший тренер Програми;
5 -

Коровякіна Л. С. – тренер-методист, внутрішній експерт Програми.
Тренери-методисти можуть проводити тренінги за Програмою не лише в своєму навчальному закладі, а й у навчальних закладах  області та інших регіонах України.

Критерії надання звання "Старший тренер" (СТ) Програми:
"Старшим тренером" може стати будь-який тренер-методист Програми, який

має  звання „тренер-методист”;


подав заявку директору програми для одержання звання "Старшого тренера";


власно провів не менше 10-и тренінгів для вчителів України;


провів два майстер-класи з Програми (національного чи обласного рівня);


надав до координаційної ради Програми  п’ять кращих (на його думку)  Портфоліо вчителів, що пройшли тренінг під його керівництвом протягом двох останніх місяців; 
· надав відгуки координатора регіону про результати своєї діяльності у Програмі;
· надав  Портфоліо свого кращого власного реалізованого проекту для  аналізу    координаційною радою глибокого розумінням ним головних засад Програми;
· опублікував методичні рекомендації, статті, розробки, виступи за Програмою тощо
    одержав підтримку не менше 7 голосів з 9 членів координаційної ради Програми.
Надання звання  «Старшого тренера»  проводиться  1 раз на рік очно (вересень-жовтень).
Рішення приймається голосуванням 9 членів атестаційної комісії, до складу якої обов’язково входять:
    1,2,3 представники від  МОН України  - 
Завалевський Ю. І.  (СО) ; Левківський К. М. (ВО); Головінова В. О.(ПТО)
    4-
представники від ЦІППО - Олійник В. В. або Даниленко Л. І.;
    5-
директор освітніх програм Інтел - Нанаєва Т.В.;
    6-
експерт Програми - Морзе Н. В., науковий керівник експерименту з Програми;

    7-
експерт Програми  -Дементієвська Н. П.
    8,9-  зовнішні незалежні експерти Програми.
Старші тренери Програми  можуть залучатись до проведення  тренінгів, форумів та майстер-класів національного рівня, а також представляти Україну на міжнародних конференціях і семінарах  Програми.
 Терміни подання заявок від кандидатів 
На звання:
 «Регіональний Тренер»(РT) – відповідно до плану ОІППО, ВНЗ або НМЦ ПТО;  

 «Тренер-Методист»      (ТМ) – з 15-го по 30-е жовтня та з 15-го по 30-е травня; 
 «Старший тренер»        (СТ) -  з 15-го по 30-е жовтня 2006р., з 15-го по 30-е серпня 2007р.. 
 В темі електронного листа вказати: Intel_Attest_(Область)_(Прізвище)_MT (абоСТ)
Контактна інформація: 

Тетяна Нанаєва,  директор  освітніх програм Intel в Україні
Тел.:    (044) 490-63-50

E-Mail: Tatiana.Nanaieva@intel.com 
Оригінали заявок та інші матеріали надсилати на адресу: 

Тетяна Нанаєва

Intel Ukraine Microelectronics Ltd.

Бізнес Центр «Поділ Плаза» 

Вул. Г.Сковороди, 19

Київ, 04070, Україна

Tel.:     044-490-6350

Fax:     044-490-6487

Mobile:050-444-4400
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